
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA)ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ มี
คะแนน 80.11 คะแนน  มีรายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 92.47 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 92.44 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 70.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล ำดับ หัวข้อ เ ค รื่ อ ง มื อ

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ย ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไขปรับปรุง/

รักษำระดับ 
1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
IIT ข้อ I1 

ข้อ I2 
ข้อ I3 
ข้อ I4 
ข้อ I5 
ข้อ I6 

98.48 คอยปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
บริกำรและปรังปรุงข้อมูลให้แต่ละ
ส่วน/กอง ทรำบเป็นประจ ำ 
พั ฒ น ำ วิ ธี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลให้มำกขึ้น 

  EIT ข้อ E1 
ข้อ E2 
ข้อ E3 
ข้อ E4 
ข้อ E11 
ข้อ E12 
ข้อ E15 

92.55 ปรับปรุงกำรให้บริกำรและคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนให้ละเอียด ชัดเจน
และมอบหมำยเจ้ ำหน้ำที่ เป็น
ค ำสั่ ง ในกำรให้บริกำรตอบข้อ
สงสัยประชำชน 
 
 

  OIT ข้อ011 
ข้อ012 
ข้อ013 
ข้อ014 

100 รั กษำระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบเสมอ 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
 หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยำยเชิงพรรณำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำจำก
ข้อค ำถำม I1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกเป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำมำกน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ที่ 
94.21 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ค ำถำม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง I3 ซึ่งมีคะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่ 
98.86,96.59 และ 95.45 และข้อ I4 ถึง I6 อยู่ที่ 100, 100, 100   ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำวเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนจะพบว่ำหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่สำบ มีกำรปฏิบัติงำนที่ดีอยู่แล้ว  แต่ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยบุคลำกร
ส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจที่มีต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตอย่ำงมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่ำวอยู่ในส่วนของกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือกำร
ประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ย ข้ อบกพร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข /
ปรับปรุง/รักษำระดับ 

2 ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร แ ละ ระบ บ  E-
Service 

IIT 
 
 
 
EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
OIT 

ข้อI1 
ข้อI2 
ข้อI3 
 
ข้อE1 
ข้อE2 
ข้อE3 
ข้อE4 
ข้อE11 
ข้อE12 
ข้อE13 
ข้อE14 
 
ข้อ014 
ข้อ016 
ข้อ017 
ข้อ018 
ข้อ030 
 

96.97 
 
 
 

92.55 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงำน/กอง ทรำบอยู่
เสมอ 
 
ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดี
ยิ่งขึ้น ผู้บริหำรออกค ำสั่งให้
ทุกส่วนงำนช่วยกันปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
ขำดกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
อย่ำงสม่ ำเสมอและต้องคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่ ว น ง ำ น แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น
รับทรำบอยู่เสมอ 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น(2)การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็น กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบบรรยำย
เชิงพรรณำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรให้บริกำรและระบบ E-Service พิจำรณำจำกข้อค ำถำม E11 กำร
ปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ดีข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
อยู่ที่ 91.84 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
96.97 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำวเกี่ยวกับกำรให้บริกำร ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำน
จะพบว่ำหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ ต้องมีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรกับ
ประชำชน ต้องมีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ โดยมอบอ ำนำจในกำรตัดสินใจให้กับข้ำรำชกำรที่ให้บริกำรใน
กำรวิเครำะห์ แก้ปัญหำกำรระดมสมอง และกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรปฏิบัติรำชกำรที่แตกต่ำงกันตำมควำม
เหมำะสมเพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้วยควำมรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจ
สูงสุด 

ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือกำร
ประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ย ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษำระดับ 

3 ช่ อ งท ำ ง แ ล ะ รู ป แบบกำ ร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

EIT 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ E6 
ข้อ E7 
ข้อ E8 
ข้อ E9 
ข้อ E10 
ข้อ O1 
ข้อ O2 
ข้อ O3 
ข้อ O5 
ข้อ O6 
ข้อ O7 
ข้อ O8 
ข้อ O9 
ข้อ O10 

92.04 
 
 
 
 

88.89 

ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ ำ น ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ โดยให้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ จั ด ล ำ ดั บ
ควำมส ำคัญ 
 
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง ด้ ำ น
โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลในแต่ละส่วนงำน
ทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ  

 
 
 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
 หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำประเด็นช่องทำงและรูปแบบประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยมำกน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 
90.81  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำวเกี่ยวกับกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำ
จำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนจะพบว่ำหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบได้มีกำรจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ควรมีกำรมอบหมำยให้ส่วนงำน/กอง ในหน่วยงำนรับผิดชอบกำรดูแลและพัฒนำ
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เช่น มอบหมำยให้ส่วนประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจำย
ออกไปตำมส่วนต่ำง ๆ และควรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหน่วยงำนรับผิดชอบโดยตรง ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำศูนย์ข้อมูลขำ่วสำรของรำชกำรนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1.ผ่ำนกำรอบรมหรือมีควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสิทธิกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของประชำชน 
 2.มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในกำรให้บริกำร 
 3.สำมำรถประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ ได้เป็นอย่ำงดี 
 4.มีควำมสำมำรถในกำรจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท ำดัชนีรำยกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหนดไว้ได ้
 5.สำมำรถน ำข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรจำกฝ่ำยต่ำง  ๆ มำปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นปัจจุบัน 
 6.รู้จักและสำมำรถประยุกต์ใช้ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรได้อย่ำงเหมำะสม 
 7.สำมำรถน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดเก็บรักษำและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรได้ 
 8.สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง 
ประเด็นที่ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม ค ะ แ น น

เฉลี่ย 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

IIT ข้อI19 
ข้อI20 
ข้อI21 
ข้อI22 
ข้อI23 
ข้อI24 

81.14 
 

ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด้ำนกำรยืมใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรให้มีกำรท ำหนังสือขอ
ยืมทรัพย์สินและรำยงำนให้
ผู้บริหำรทรำบ 

  OIT ข้อO34 
ข้อO35 

100 รักษำระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลในแต่ละ
ส่วนงำนทรำบเสมอ 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกกำรใช้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยำยเชิงพรรณำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร พิจำรณำจำก
ข้อค ำถำม I19 ท่ำนรู้แนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร อยู่ที่ 85.17 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำวเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือพิจำรณำ
จำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนจะพบว่ำหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ กำรรักษำและ
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ จะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบเสียหำย
หรือเสียประโยชน์ เช่น กำรใช้วัสดุและเครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งำนรำชกำร หรือน ำกลับไปใช้
เป็นกำรส่วนตัว เช่น กระดำษ ซองจดหมำย เทปใส ที่เย็บกระดำษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ
หรือกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ำยเอกสำร ในประโยชน์ส่วนตัว  ไม่ใช่งำนรำชกำร กำรใช้รถ
รำชกำรในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืนหรือออกจำกเส้นทำงโดยไม่มีเหตุอันควร กำรใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กำรใช้ไฟฟ้ำและน้ ำประปำเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร กำรใช้บุคลำกรให้ท ำธุระส่วนตัว
ให้แทนทั้งในและนอกเวลำรำชกำร 
  
ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือกำร

ประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ย ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข /

ปรับปรุง/รักษำระดับ 
5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส

ในกำรใช้งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

IIT ข้อI7 
ข้อI8 
ข้อI9 
ข้อI10 
ข้อI11 
ข้อI12 

92.94 แก้ไขในกำรท ำงำนเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้อง
ตำมระเบียบที่ก ำหนดและ
ปรับปรุงในด้ำนคะแนนให้ดี
ยิ่งข้ึน 

  OIT O11 
O12 
O13 
O19 
O20 
O21 
O22 

85.71 แก้ ไ ข  อัพ เดทข้ อมู ลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงให้แต่ละส่วน
งำนทรำบเป็นประจ ำ 
แจ้ ง เจ้ ำหน้ำที่ รับผิดชอบ
จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วน 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยำยเชิงพรรณำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง พิจำรณำจำกข้อค ำถำม I7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่ท่ำน
ปฏิบัติหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้งบประมำณอยู่ที่ 
92 .94 ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำงบประมำณ ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและ
สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนจะพบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำงบประมำณ 
ควรที่จะยกระดับและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบส่วนใหญ่
ยังไม่ได้น ำแนวทำงเกี่ยวกับระบบงบประมำณแบบมีส่วนร่วมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ควร จะจัดให้มีเพียง 
ประชำคม ซึ่งเสมือนเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมแต่ในควำมเป็นจริงเป็นกำรรับฟังควำมคิดเห็นช่วงท้ำยของ
กำรตัดสินใจเท่ำนั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษอย่ำงกรุงเทพมหำนครซึ่งยังไม่มีกำรน ำระบบ
งบประมำณแบบมีส่วนร่วมมำใช้แต่จะพิจำรณำงบประมำณผ่ำนโครงกำรที่ได้มำจำกกำรจัดท ำแผนปฏิบัติร ำชกำร
ประจ ำปีของหน่วยงำนโดยผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ีเท่ำนั้น 
  
ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือกำร

ประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ย ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข /

ปรับปรุง/รักษำระดับ 
6 กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบ

ก ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ แ ล ะ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล 

IIT ข้อI13 
ข้อI14 
ข้อI15 
ข้อI16 
ข้อI17 
ข้อI18 
ข้อI27 

92.03 ปรับปรุงให้มีกำรจัดอบรม
และปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษำ เกี่ ย วกับมำตรฐำน
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรล ำนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 

  OIT O23 
O24 
O25 
O26 
O39 
O40 
O41 

61.43 ปรับปรุงให้มีกำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยหรือแผนให้
ครอบคลุม ก ำชับเจ้ำหน้ำ
จัดท ำให้ระเอียดรอบคอบ
มำกยิ่งข้ึน 

 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบบรรยำย
เชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
พิจำรณำจำกข้อค ำถำม I27 หน่วยงำนของท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ได้คะแนน 82.93 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่ำวเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำร
ปฏิบัติงำนจะพบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ กำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็น
เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรบริห ำรงำนบุคคล
บุคคลที่อำจเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจกำรซื้อขำยต ำแหน่งหรือกำรเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ผู้บังคับบัญชำมีมำตรกำรในกำรป้องกันโดยมีกำรออกค ำสั่งแบ่งงำนให้เป็นสัดส่วนและไม่มีกำรใช้อ ำนำจในทำงที่  
ไม่ควร 
 
ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน

เฉลี่ย 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข
และป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

IIT ข้อI25 
ข้อI26 
ข้อI28 
ข้อI29 
ข้อI30 

89.05 
 

ปรับปรุงและก ำหนดมำตรกำร
ใ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงำน 

  EIT ข้อE10 
ข้อE15 

93.36 ปรับปรุงและก ำหนดมำตรกำร
ใ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงำน 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
 หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เลือกใช้กำรวิเครำะห์ ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
พิจำรณำจำกข้อค ำถำม I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 



 ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตอยู่ที่ 
67.50  ข้อ I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำนทั้งนี้เมื่อพิจำรณำจำก
บริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนจะพบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ ได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ
ตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิด  ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน
ภำครัฐส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐบรรลุตำมเป้ำหมำย 
  
ส่วนที่ 2 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- เจ้ำหน้ำที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ  หน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่เข้ำใจในรำยละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท ำให้กำร
เตรียมข้อมูล และองค์กประกอบด้ำนข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  

- ระยะเวลำกำรเตรียมข้อมูลและกำรน ำเข้ำข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจำกภำระงำนภำยใน  มีจ ำนวนมำก 
เจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูลต้องรับผิดชอบภำระงำนอ่ืน ๆ ที่ขำดบุคลำกรโดยตรง ท ำให้มีข้อจ ำกัด
ในกำรเตรียมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินฯ 



ส่วนที่ 3 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพ 
 

จัดท ำข้อมูลรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของหน่วยงำน 
สอดคล้องกับข้อ O12 ถึง O14 และจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมี
ส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนและบริกำรให้กับประชำชนท่ีมำติดตอ่ได้
อย่ำงรวดเร็วและตำมขั้นตอน 

1. จัดท ำคู่มือ/ผังขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนให้ชัดเจน 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
เสนอผู้บริหำร 
3. ค ำสั่ ง แต่ งตั้ ง เ จ้ ำหน้ ำที่
ปฏิบัติงำน 

ตุลำคม2566-เมษำยน 
2567 

ทุกกอง/ส่วน 

2 กำร ให้ บ ริ ก ำ ร แล ะ
ระบบ E-Service 

ผู้บริหำรของหน่วยงำนรำชกำรจ ำเป็นที่จะต้องกระจำยอ ำนำจ
ให้กับข้ำรำชกำรผู้ ให้บริกำร ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในกำร
ให้บริกำรกับประชำชน เพื่อให้ข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำรสำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนแต่ละคนที่แตกต่ำงกันใน
ช่วงเวลำที่ส ำคัญ โดยประโยชน์ของกำรกระจำยอ ำนำจให้กับ
ข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำร คือ 
1.เป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำร 
2.เป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับประชำชน 
3.รู้ควำมต้องกำรของประชำชน 
4.เป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำยทำงด้ำนข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำรในกรณี
ต ำแหน่งงำนไม่เหมำะสม สอดคล้องกับ ข้อ O15-O18 และ 
O18 
 
 
 
 
 

1. ค ำ สั่ ง ม อ บ อ ำ น ำ จ ใ ห้
ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรแทน
ในบำงเรื่อง 
2. ค ำสั่งมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบงำนบริกำรระบบ 
E-Service 

ตุลำคม2566-เมษำยน 
2567 

ทุกกอง/ส่วน 



ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

ก ำหนดมำตรกำร ในกำ รยกระดั บ  ศู นย์ ข้ อมู ลข่ ำ วสำร
อิเล็กทรอนิกส์ของรำชกำร ช่องทำง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และ
แอปพลิเคช่ัน Line ในลักษณะของกำรน ำเสนอข้อมูล ประกำศ 
ค ำสั่ง และเปิดให้แสดงควำมคิดเห็น ได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรให้บริกำร คือปัจจัยด้ำนระยะเวลำ กระบวนกำร
และขั้นตอนกำรให้บริกำร ช่องทำงกำรให้บริกำร เจ้ำหน้ำที่ผู้
ให้บริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
งบประมำณลักษณะของข้อมูลข่ำวสำร นโยบำยของผู้บริหำร
ท้องถิ่น และควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของผู้รับสำร 
ซึ่งมีแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพโดยกำรตรวจสอบแกลั่นกรอง
ข้อมูล กำรวำงแผนกำรประสำนงำนกำรปรับเปลี่ยนขั้นตอนและ
กระบวนกำรท ำงำน กำรเตรียมควำมพร้อมของเจ้ำหน้ำที่ กำร
ส่งเสริมและพัฒนำทักษะควำมสำมำรถของเจ้ำหน้ำที่  กำร
ปรับปรุงและพัฒนำอุปกรณ์และเครื่องมือและกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจที่ตรงกันในกระบวน ระหว่ำงผู้บริหำรท้องถิ่น หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน สอดคล้องกับข้อ O1-O3 
และ O5-O10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในกำร
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในทุก
ช่องทำง 
-ก ำหนดให้ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เสียงตำมสำยของอบต.ทุกวัน 
-ประชำสัมพันธ์ผ่ำนกิจกรรม
ในทุกรูปแบบ 

ปี ง บ ป ร ะ มำ ณ  พ . ศ .
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ทุกกอง/ส่วน 



ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

4 กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
โดยกำรออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหำรประกำศใช้หรือ
ออกเป็นมำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร กำรยืม หรือ
น ำพัสดุไปใช้ในกิจกำรซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรจะ
กระท ำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน ำพัสดุมำส่งคืนในสภำพที่ใช้กำรได้
เรียบร้อย หำกเกิดกำรช ำรุดเสียหำยหรือใช้กำรไม่ได้หรือสูญ
หำยไป ให้ผู้ยืมจัดกำรซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภำพเดิมโดยเสีย
ค่ำใช้จ่ำยของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนำด 
ลักษณะ และคุณภำพอย่ำงเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตำมรำคำที่
เป็นอยู่ในขณะยืม ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด หำกเป็นพัสดุประเภท
ใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหำพัสดุเป็นประเภท ชนิดและปริมำณ
เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงำนของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับข้อ 
O34-O035  
 

-จัดท ำประกำศ/ค ำสั่ง/คู่มือ
กำรยืมใช้ทรัพย์สินของอบต.ให้
ชัดเจน 
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กองคลัง/งำนพัสดุ 

5 กระบวนกำรส ร้ ำ ง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยจัดท ำข้อมูล
รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน 
สอดคล้ อ งกั บตั ว ช้ี วั ดที่  9  ข้ อ  O18 และจั ดท ำ ร ำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O19 มีกำรจัดท ำผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O20 จัดท ำข้อมูลรำยละเอียดแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O21-O23 จัดท ำรำยงำน
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุประจ ำปีของหน่วยงำน  

-จั ดท ำข้ อบัญญัติ ประจ ำปี
งบประมำณ และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
-  จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนปีละ 2 ครั้ง 
-จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ 
จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ 

ปี ง บ ป ร ะ มำ ณ  พ . ศ . 
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ส ำนักปลัด กองคลัง 



ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

  สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O24และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ และส่งเสริมให้
บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบโดยกำรจัด
ประชุมช้ีแจง จัดท ำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน และแจ้งให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนในกำรรับรู้กำรใช้
งบประมำณ เป็นต้น 

   

6 กระบวนกำรควบคุม
ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ใ ช้
อ ำ น ำ จ แ ล ะ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกำรใช้อ ำนำจโดยน ำหลักกำร
ประเมินตนเอง(Self-Assessment)มำปรับใช้เพื่อให้ทรำบจุดแข็ง
แ ล ะ โ อ ก ำ ส ใ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ( Opportunity for 
Improvement:OFI)พร้อมปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมำภิบำล 
ภำยใต้ตัวช้ีวัดที่ก ำหนด และน ำแนวคิดที่ใช้ในกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส ำคัญ 3 ประกำร คือ
(1)Systematic ควำมเป็นระบบของกระบวนกำรที่ท ำให้กำร
ด ำเนินกำรนั้นเป็นไปอย่ำงชัดเจน และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร 
(2)Sustainable กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้นกำรน ำ
ประบวนกำรที่วำงไว้อย่ำงเป็นระบบไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ
ทั่วถึง เพื่อน ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร และ (3)Measurable 
กำรก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อให้ได้ค ำตอบ กำรควบคุมติดตำม และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพื่อปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและ
ยั่งยืน สอดคล้องกับข้อ O23-O26 และ O39-O41 
 
 
 

-จัดท ำแผนตรวจสอบภำยใน
แผนบริหำรควำมเสี่ยง และ
กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในทุกปี 
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ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

7 กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกัน
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำน 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรใช้จ่ำย
งบประมำณและทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 
1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลำและ
ผู้ รับผิดชอบในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำรประเมิน
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้มำติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้
โดยง่ำยสะดวกและเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้ข้อมูลรวมทั้ง
ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษตำมหลัก
คุณธรรมและควำมสำมำรถ 
2.กำรใช้งบประมำณ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณโดยเปิดเผยและพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำคส่วนตลอดจน
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3.กำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล จัดท ำรำยละเอียด
ของต ำแหน่งและเกณฑ์กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งกำรเปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
4.กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรสร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำรยืม-คืนและกำร
ลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 
5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มุ่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยจัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมีระบบกำร
ติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผยทั้งกำรเปิดให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก ที่ส ำคัญ ต้องมีกำรพัฒนำทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับข้อ E10 และ E15 

- จัดท ำและเผยแพร่คู่มือกำร
ปฏิ บั ติ ง ำน  และคู่ มื อ ก ำ ร
ให้บริกำรประชำชนพร้อม
เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 
- มีกำรเปิดข้อมูลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและเผยแพร่ทำง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ท ำ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำร 
- ประกำศเกณฑ์กำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำน 
- จัดท ำคู่มือและระเบียบกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
- จัดท ำแผนป้องกำรกำร
ทุจริต จัดท ำประกำศมำตรำ
ป้องกำรกำรทุจริตคอรัปช่ัน 
- ส่ ง เจ้ ำหน้ำที่ เข้ำรับกำร
อบรมเพื่อพัฒนำทักษะกำร
เปิดเผยข้อมูลและกำรดูแล
และปรับปรุงเว็บไซต์ 
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