
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ที่            วันที่    20  กุมภาพันธ์  2567 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
 
  เรื่องเดิม 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น  
 
  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 
  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (ลงชื่อ) 

(นางสาวชนิดาภา  เรือนแก้ว) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

/(นางสาวมยุรี… 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
........................................................................................... .................................................................................. 
................................................................ ............................................................................................................. 

 
     (ลงชื่อ) 
       (นางสาวมยุรี    ไชยสุภา) 
                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
........................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
          (ลงชื่อ)  
       (นายณรงค์เดช    ไชยมูล) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 

      (   )  อนุมัติ        

 (   )  ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................................................................ .......... 

 
 
     (ลงชื่อ) 
       (นายพัฒนพงษ ์ ไชยสุภา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 1 
การวางแผนอัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  

- มีการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 มีการ
กำหนดโครงสร้าง ส่วน
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการ เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
เชียงใหม่ และกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานอำนาจหนา้ที่ 
ความรับผิดชอบขององค์กร 
- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอื่น และพนักงานส่วน
ตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
โดยการจัดทำประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลและ
ข้าราชการประเภทอื่นมาดำรง
ตำแหน่งที่วา่ง 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

อัตรากำลังไม่เพียงพอกับภารกิจถ่ายโอนที่มากข้ึน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 2 
การสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 

- ดำเนินการสรรหา
บุคลากรสายงานผูบ้ริหาร
ในตำแหน่งที่วา่ง 
- ดำเนินการสรรหา
บุคลากรสายงานผูป้ฏิบัติ
ในตำแหน่งที่วา่ง 

- ไม่มี 
 
 
- ไม่มี 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

อัตรากำลังไม่เพียงพอกับภารกิจถ่ายโอนที่มากข้ึน 

ประเด็นนโยบายที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่งสายงาน 
ครบทุกตำแหน่งสายงาน 

บุคลากรที่เข้าร่วมทำกิจกรรม
ได้เพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ์ในการทำงาน
สร้างความสามัคคีในองค์กรใน
การทำงานร่วมกัน และได้
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
เพื่อนร่วมงานเปน็อย่างดี 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ปัญหาด้านการเปลี ่ยนแปลงบุคลากร คุณลักษณะ
ประการหน ึ ่ งของบ ุคลากรม ีการปร ับเปล ี ่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะ การโอน ย้าย ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- กิจกรรมยกย่องชมเชย
แก่ผู้ที่มีผลการปฏบิัติงาน
ดีเด่น ประจำปี 2566 

ดำเนินการประกาศ ยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน่ ประจำปี 
2566 ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานให้มีประสทิธิภาพมาก
ขึ้นและมีแรงผลักดนัในการ
พัฒนาตนเองยิ่งขึ้น 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

- กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนนุให้พนักงานออก
กำลังกายหลังเลิกงาน   
ทุกวัน 

พนักงานได้มีกิจกรรมการออก
กำลังกายร่วมกันภายใน
หน่วยงานสม่ำเสมอและทำให้
สุขภาพร่างกายของพนักงาน
แข็งแรงขึ้น 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ต่อ) 

- กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนนุสุขภาพกาย ใจ 
โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
 

พนักงานได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปี เพื่อสุขภาพที่ดีของ
พนักงาน 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

- โครงการกิจกรรม 5 ส. 
เพื่อความปลอดภัยในด้าน
สุขภาพของพนักงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
ในองค์กร ทำให้พนักงานมี
ความสุขในการปฏบิัติงาน
สถานทีท่ำงานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 5 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลแมส่าบ ตาม
ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแมส่าบ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้ง 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ประเมิน 2 ครั้ง 
คร้ังที่ 1 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  
คร้ังที่ 2 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 6 
ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 
 

- ประชุมแจ้ง
ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงาน
ทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

บุคลากรและพนักงานทุกคน
รับทราบและเข้าใจในประมวล
จริยธรรมพร้อมนำเป็น
แนวทางปฏิบัตงิาน 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติงานตาม
การเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
 

บุคลากรและพนักงานทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีความ
เข้าใจในด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 7 
นโยบายสรา้ง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
พนักงานได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งสายอาชพีโดย
อนุญาตและสนบัสนุนให้
พนักงานได้เข้าสอบ
คัดเลือกหรือเปลี่ยน    
สายงานให้สูงขึ้น 

บุคลากรและพนักงานทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งสาย
อาชีพมีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

ตั้งไว้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ วันที่ 1 สงิหาคม 
– 30 กันยายน 2566 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

 

 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ 
ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ ดังนี้ 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการ
ทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ ได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู ่เสมอพร้อมที ่จะรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื ่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้าอัตรากำลัง
ที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลกรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับ การ       
มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุกๆ ด้าน 

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และ
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์
และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
ที่            วันที่    20  กุมภาพันธ์  2567 
เรื่อง   รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
 
  เรื่องเดิม 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น  

เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 
– 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 
  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
/จึงเรียนมา... 



- 2 - 
 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (ลงชื่อ) 

(นางสาวชนิดาภา  เรือนแก้ว) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
........................................................................................... .................................................................................. 
.................................................................................. ........................................................................................... 

 
     (ลงชื่อ) 
       (นางสาวมยุรี    ไชยสุภา) 
                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
........................................................................................... .................................................................................. 
........................................................................................... .................................................................................. 
 
          (ลงชื่อ)  
       (นายณรงค์เดช    ไชยมูล) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 

      (   )  อนุมัติ        

 (   )  ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................................................................ .......... 

 
 
     (ลงชื่อ) 
       (นายพัฒนพงษ์  ไชยสุภา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ 
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม  2565 - - - - - - 2 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 2 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 12 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 9 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกัน ภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถ ปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษา
เรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็ นบุคลากรที่มี
คุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ที ่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ชื่อ-สกลุผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

1 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ - ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง นายณรงค์เดช ไชยมูล มีผู้ครองตำแหน่ง 
2 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ - รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น นายปรีชา  คุณแสน มีผู้ครองตำแหน่ง 
สำนักปลัด 
3 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด ต้น นางสาวมยุรี  ไชยสุภา มีผู้ครองตำแหน่ง 
4 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ นางสาวชนิดาภา เรือนแก้ว มีผู้ครองตำแหน่ง 
5 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ นายมิตร  ศรีหมอก มีผู้ครองตำแหน่ง 
6 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ส.อ.หญิงวิลาวัลย์ ไชยสุภา มีผู้ครองตำแหน่ง 
7 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั นักจัดการงานท่ัวไป ลูกจ้างประจำ นางสาวบุญนำ นิยรัตน์ มีผู้ครองตำแหน่ง 
8 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน นางสาวพัชรา ตะถาขัด มีผู้ครองตำแหน่ง 
9 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั พนักงานตกแต่งสวน ตามภารกิจ นายบุญส่ง อินตะนิ มีผู้ครองตำแหน่ง 
10 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั คนงานท่ัวไป  ทั่วไป นายกฤษณะ อินตานิ มีผู้ครองตำแหน่ง 
11 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั คนงานท่ัวไป  ทั่วไป นางสาวรตินี  จำปาศรี มีผู้ครองตำแหน่ง 
12 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ สำนักปลดั คนงานท่ัวไป  ทั่วไป นายหน่อแก้ว ฝั้นเฝือ มีผู้ครองตำแหน่ง 
กองคลัง 
13 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น นางสาวมยุรี  มีชัย มีผู้ครองตำแหน่ง 
14 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองคลัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน นางสาวจิราภรณ์ ไชยสุภา มีผู้ครองตำแหน่ง 
15 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน นางสาวนิตยา  จิตรนาน มีผู้ครองตำแหน่ง 
16 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ นางสาวชฎาภรณ์ ยะมะโน มีผู้ครองตำแหน่ง 
17 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองคลัง คนงานท่ัวไป ทั่วไป นางสาวจันทกานต์ พรมมา มีผู้ครองตำแหน่ง 
กองช่าง 
18 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น นายวัชรินทร์  นนทวาสี มีผู้ครองตำแหน่ง 
19 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองช่าง นายช่างโยธา ชำนาญงาน นายอนุศาสน์  มณีรัตน์ มีผู้ครองตำแหน่ง 
20 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองช่าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ นายพลกฤต  บุตรดี มีผู้ครองตำแหน่ง 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ที ่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ชื่อ-สกลุผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
21 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ต้น - ตำแหน่งว่าง 

22 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ นายอภิพัฒน์  อักษรทับ มีผู้ครองตำแหน่ง 

23 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้น - ตำแหน่งว่าง 

24 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ครู ครูผู้ช่วย - ตำแหน่งว่าง 

25 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ครู คศ.2 
ชำนาญการ 

นางสาวสายสุนีย์ กลันยา มีผู้ครองตำแหน่ง 

26 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ครู คศ.1 นางธัญญารัตน์ จะหละ มีผู้ครองตำแหน่ง 

27 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ครู คศ.1 นางสมพร  พะแป่ มีผู้ครองตำแหน่ง 

28 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ นางสาวคนึงนิจ สุวรรณ์ทอง มีผู้ครองตำแหน่ง 

29 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ นางอำไพร  บุญวงค ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

30 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ นางนงลักษณ์ อุตมะติง มีผู้ครองตำแหน่ง 

31 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

คนงานท่ัวไป ทั่วไป นางสาวอริศรา เตมิจะ มีผู้ครองตำแหน่ง 



กองสวัสดิการสังคม 
32 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น นางสุพรรณี อุตมะติง มีผู้ครองตำแหน่ง 
33 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองสวัสดิการสังคม นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ นายศุภชัย  วรรณรัตน์ มีผู้ครองตำแหน่ง 
34 เชียงใหม ่ สะเมิง อบต.แม่สาบ กองสวัสดิการสังคม เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. - ตำแหน่งว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1. - - - - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1. - - - - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1. - - - - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1. - - - - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอบรมหรือฝึกอบรม ประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สาบ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที่ หน่วยงาน 
1. นางสาวมยุรี   มีชัย ผู้อำนวยการกองคลัง การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคา

สะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-laas ประจำปี 2565  

28 – 30 ต.ค. 2565 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. นายวัชรินทร์ นนทวาสี ผู้อำนวยการกองช่าง เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาและบริหาร
จัดการน้ำบาดาลสำหรับ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 3 ในท้องที่
จังหวัดเชียงใหม่  

31 ต.ค.  –  1 พ.ย . 
2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3. นายวัชรินทร์ นนทวาสี ผู้อำนวยการกองช่าง หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร ้างของ
ราชการและการใช้ค่า K 

7 – 9 ธ.ค. 2565 สถาบันฝึกอบรมโยธาไทย 

4. นางสาวชฎาภรณ์ ยะมะโน ผช.จพง.การเงินและบัญชี โครงการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจำปี พ.ศ.2566  

17 – 19 ก.พ. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5. นางสาวชฎาภรณ์ ยะมะโน ผช.จพง.การเงินและบัญชี การฝ ึกอบรมผ ู ้ ใช ้ งานของ อปท. ของ
โครงการจ้างดำเนินการบูรณาการทะเบียน
ทรัพย ์ส ินของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ ่นระบบสารสนเทศโปรแกรมแผนที่
ภ าษ ี และทะ เบ ี ยนทร ั พย ์ ส ิ น  ( LTAX 
ONLINE)  

3 ก.พ. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

  



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที่ หน่วยงาน 
6. นางสาวรตินี  จำปาศรี คนงานทั่วไป โครงการอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร 

แนวทางและว ิ ธ ี ก ารการจ ั ดทำ
โครงการพัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นสำหรับจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น  

9 – 10 มี.ค. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7. นางสาวจิราภรณ์ ไชยสุภา 
นางสาวชฎาภรณ์ ยะมะโน 

จพง.การเงินและบัญชี  
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่น
ที่ 2  

20 – 21 เม.ย. 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

8. นายปรีชา  คุณแสน 
นางสาวรตินี จำปาศรี 
นางสาวชนิดาภา เรือนแก้ว 
นางสาวมยุรี  ไชยสุภา 
นางสาวมยุรี  มีชัย 
นางสาวจิราภรณ์ ไชยสุภา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
คนงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล  
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
จพง.การเงินและบัญชี  

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การตรวจ
ประเมินประสิทธ ิภาพของ อปท. 
ประจำปี 2566  

1 มิ.ย. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9. นายวัชรินทร์  นนทวาสี 
ว่าที่ร้อยตรี อภิพัฒน์ อักษรทับ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักวิชาการศึกษา 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การตรวจ
ประเมินประสิทธ ิภาพของ อปท. 
ประจำปี 2566 

2 มิ.ย. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที่ หน่วยงาน 
10. นางสาวชนิดาภา เรือนแก้ว 

นางสาวสายสุนีย์ กลันยา 
นักทรัพยากรบุคคล 
ครู ชำนาญการ 

โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบัต ิการ 
หลักสูตร “เทคนิควิธ ีการประเมิน
ตำแหน ่งและว ิทยฐานะสำหรับ
ข ้าราชการหร ือพน ักงานคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท. ตาม
ข้อตกลงพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้ คลิปบันทึกการสอน 
คล ิปสภาพป ัญหาท ี ่มา และแรง
บันดาลใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
DPA”  

26 – 28 พ.ค. 
2566 

สำนักวิชาการ 
มหาวิทยาบูรพา 

11. นางสาวชนิดาภา เรือนแก้ว 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

โ ค ร งก า รพ ัฒนาศ ั ก ยภ าพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ด้าน 
“กลย ุทธ ์การพัฒนางานบ ุคคล”     
รุ่นที่ 7  

9 – 11 มิ.ย. 2566 ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์
วิโรฒ 

12. ว่าที่ร้อยตรี อภิพัฒน์ อักษรทับ 
นางสาวสายสุนีย์ กลันยา 

นักวิชาการศึกษา 
ครูชำนาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

10 – 11 มิ.ย. 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที่ หน่วยงาน 
13. นายณรงค์เดช ไชยมูล 

นางสาวมยุรี  ไชยสุภา 
นางสาวพัชรา ตะถาขัด 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข เพ่ือ
รองรับภารกิจถ่ายโอนหน่วยบริการ
สาธารณสุข สังกัด อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

8 มิ.ย. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

14.  นางสาวมยุรี  ไชยสุภา 
นางสาวพัชรา ตะถาขัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมการจัดการของเสีย
อันตรายจากชุมชน จ.เชียงใหม่ 

21 มิ.ย. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

15. นางสาวชนิดาภา เรือนแก้ว นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 – 2569) ของ อปท.  

9 – 11 ก.ค. 2566 สมาคมข ้ าราชการส ่ วน
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

16. นายณรงค์เดช ไชยมูล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โครงการฝึกอบรมและสัมมนาทาง
วิชาการ เรื ่อง “แนวทางการจัดทำ
และพ ิ จ ารณาร่ า ง เทศบ ัญญ ั ติ /
ข ้อบ ัญญัต ิ  งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี 2567 และเทคนิคการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ก ่ อนส ิ ้ นป ี งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี” 

12 – 14 ก.ค. 
2566 

สมาคมข ้ าราชการส ่ วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

  



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที่ หน่วยงาน 
17. นางสาวนิตยา  จิตรนาน 

นางสาวจันทกานต์ พรมมา 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
กำหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน
ท ั ้ ง โครงการ (TOR) การกำหนด
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ และเอกสาร
ซื้อหรือจ้าง และการใช้งานระบบ e-
GP ระยะที่ 5 การควบคุมพัสดุ การ
จ ั ดทำทะ เบ ี ยนทร ัพย ์ ส ิ น  การ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี และการ
จำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 1  

7 – 9 ก.ค. 2566 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยามหาสารคาม 

18. นายปรีชา  คุณแสน 
นางสาวจิราภรณ์ ไชยสุภา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ ่ าย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และการ
ดำเนินกระบวนจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 

27 – 28 ก.ค. 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

19. ว่าที่ร้อยตรี อภิพัฒน์ อักษรทับ 
นางสาวสายสุนีย์ กลันยา 

นักวิชาการศึกษา 
ครูชำนาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการ
บริหารงบประมาณทางการศึกษา 
ประจำปี 2566  

5 – 6 ส.ค. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที่ หน่วยงาน 
20. นางสาวมยุรี  ไชยสุภา หัวหน้าสำนักปลัด อบรมโครงการข ับ เคล ื ่ อนการ

ดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณ ิธาน ศ .ดร .สมเด็ จ      
เจ้าฟ้าฯ 

15 ส.ค. 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

21. นางสาวสายสุนีย์ กลันยา ครูชำนาญการ อบรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย จังหวัดเชียงใหม่
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย" 

21 – 22 ส.ค. 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

22. นางสาวสายสุนีย์ กลันยา ครูชำนาญการ อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การบันทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื ่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญช ี โดยใช ้ไฟล์  
EXCEL อ ัตโนม ัต ิของหน ่วยงาน
ภายใต้ สังกัดโรงเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก กิจการประปา  
สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566 

25 – 27 ส.ค. 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 


