
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ……ส านักปลัด……..องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ…………………………… 
ที…่………………………………….วนัที่ …….         ตุลาคม  2565 …………………………… 
เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 

  เรื่องเดิม 
    ตามที่ส านักงา ป.ป.ช. ได้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและคามโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 
   กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
   (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
   (2) การใช้งบประมาณ 
   (3) การใช้อ านาจ 
   (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  (6) คุณภาพการด าเนินงาน 
   (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   (8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
  (9) การเปิดเผยข้อมูล 
   (10) การป้องกันการทุจริต 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือได้แก่ 
   (1 )  แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบั ติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตาม
โครงสร้างภายในหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 
 

/(2) แบบวัดการรับรู้... 
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   ( 2 )  แบบวั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการกระจายอ านาจตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 

   (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไป ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากเว็บ
ไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
   เกณฑ์ระดับผลการประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นรายงานในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ  ดังนี้ 

ตารางคะแนนระดับผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 56.99 E 

0 – 49.99 F 
 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานด าเนินการได้ไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนหรือตามระยะเวลาที่ก าหนด ผลการประเมิน
ของหน่วยงานจะแสดงสัญลักษณ์ * ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเป็นผลการประเมินจากข้อมูลที่หน่วยงานด าเนินการได้
ไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนที่ก าหนด 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว 
   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สาบ  รายละเอียดดังนี้ 
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   1. ด าเนินการตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วย 3 เครื่องมือ 
ครบถ้วน (IIT , EIT , OIT) 
  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ ได้คะแนนรวม 91.78  อยู่ ในระดับ A ผลการประเมินไม่ผ่าน                 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ตามตารางเปรียบเทียบ ปี พ.ศ. 2565) 

ตารางรายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ระดับคะแนนรายตัวชี้วัด 
 

ล าดับ 
 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2563 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 

2565 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.74 94.16 96.71 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.71 84.52 87.18 
3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.57 87.60 86.45 
4 การใช้อ านาจ 85.80 87.46 90.59 
5 การใช้งบประมาณ 81.74 86.47 88.66 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 86.14 86.63 88.08 
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.28 85.77 84.83 
8 การปรับปรุงการท างาน 80.72 86.05 84.47 
9 การเปิดเผยข้อมูล 42.48 68.56 95 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 25.00 100 
สรุปผลคะแนน ปีงบประมาณ 2563 – 2565 
      - คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ได้คะแนน 64.17 คะแนน ระดับผลการประเมินได้ : D  ไม่ผ่านการประเมิน 
   - คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ได้คะแนน 71.04 คะแนน ระดับผลการประเมินได้ : C  ไม่ผ่านการประเมิน 
   - คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ได้คะแนน 91.78 คะแนน ระดับผลการประเมินได้ : A  ผ่านการประเมิน 

   ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ มีค่า
คะแนนเท่ากับ 91.78 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 
 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจ าปี 2565” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไปภายในปี 2565 พบว่าผลคะแนนการประเมินจาก 3 ตัวชี้วัดคือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของการมีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือแบบวัด IIT  
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และ EIT ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบมีการท างานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นธรรม   ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 85) คือการปรับปรุงการท างาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เห็นควรปรับปรุงกระบวนการท างาน 
และการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซด์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม  จึงเห็นควรด าเนินการ  ดังนี้ 

1) เปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปและการให้บริการผ่านระบบ 
e-Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลาทั้งนี้
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน ITA เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวิเคราะห์ผลการท างานที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ
ต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซด์ได้อย่างรวมเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาแจ้งบุคลากรในองค์กรเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 
     (นางสาวมยุรี  ไชยสุภา) 
        หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัด อบต.......................................................................................................................... ................... 
 
 

(นายณรงค์เดช  ไชยมูล) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความเห็นนายก อบต.......................................................................................................................... ................... 
 
 
      (นายพัฒนพงษ์  ไชยสุภา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 



 
 


