
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ……ส านักปลัด……..องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ…………………………… 
ที…่………………………………….วนัที่ …….         ตุลาคม  2566 …………………………… 
เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 

  เรื่องเดิม 
    ตามที่ส านักงา ป.ป.ช. ได้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและคามโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 
   กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
   (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
   (2) การใช้งบประมาณ 
   (3) การใช้อ านาจ 
   (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  (6) คุณภาพการด าเนินงาน 
   (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   (8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
  (9) การเปิดเผยข้อมูล 
   (10) การป้องกันการทุจริต 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือได้แก่ 
   (1 )  แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบั ติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตาม
โครงสร้างภายในหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 
 

/(2) แบบวัดการรับรู้... 
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   ( 2 )  แบบวั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการกระจายอ านาจตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 

   (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไป ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากเว็บ
ไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตารางรายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ระดับคะแนนรายตัวชี้วัด 
 

ล าดับ 
 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 

2565 
ปีงบประมาณ 

2565 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.16 96.71 98.48 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.52 87.18 89.36 
3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.60 86.45 85.54 
4 การใช้อ านาจ 87.46 90.59 93.55 
5 การใช้งบประมาณ 86.47 88.66 92.94 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 86.63 88.08 79.35 
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.77 84.83 88 
8 การปรับปรุงการท างาน 86.05 84.47 77.83 
9 การเปิดเผยข้อมูล 68.56 95 73 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 100 67.50 
  - คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ได้คะแนน 80.11 คะแนน ระดับผลการประเมินได้ : ต้องปรับปรุง 

   ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ มีค่า
คะแนนเท่ากับ 80.11 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  จึงเห็นควรก าชับทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน ในปีงบประมาณถัดไป และปฏิบัติราชการด้วยความซื่ อสัตย์ สุจริต และเกิด
ผลประโยชน์ให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่สาบ ต่อไป 
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 ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาแจ้งบุคลากรในองค์กรเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
 
 
     (นางสาวมยุรี  ไชยสุภา) 
        หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัด อบต.......................................................................................................................... ................... 
 
 

(นายณรงค์เดช  ไชยมูล) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความเห็นนายก อบต.......................................................................................................................... ................... 
 
 
      (นายพัฒนพงษ์  ไชยสุภา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
 
 


