
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ            องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ    อ าเภอสะเมิง      จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ      2566    
รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่สาบ 
20 มกราคม  
2566 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และน าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่
สาบ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2. องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สาบ 

5 มกราคม  
2566 

การปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การมอบนโยบายการไม่รับของขวัญของรางวัล (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน/ครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ 
     1.)  หน่วยงานภาครัฐ 
     2.)  หน่วยงานภาคเอกชน 
     3.) ประชาชน 
     4.) อ่ืน ๆ 

 
0 
0 
0 
0 

รับในนาม 
     1.) หน่วยงาน 
     2.) รายบุคคล 

 
0 
0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
     1.) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 
     2.) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
     3.) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................... 
 

 
0 
0 
0 



           4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
..............-ไม่มี-.......................................................... .................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................ .................................... 
           5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
               ........-ส่งเสริมให้พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างทุกคน มีจิตส านึกท่ีดีในการท างาน ยึดมั่นจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือต่อต้านการทุจริตและคอร์รับชั่น.............. 
               ........-สร้างความผูกพันในองค์กร ให้มีความรัก ความผูกพัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
การท างาน ทดแทนการรับของขวัญของรางวัล..................................... 
 
 

 
      ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                (นายณรงค์เดช  ไชยมูล) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
      ลงชื่อ...................................................ผู้รับรายงาน 
       (นายพัฒนพงษ์  ไชยสุภา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
 


