
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ อ าเภอ
สะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีผลคะแนน  91.78 คะแนน  อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      96.71  คะแนน      ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัว โดยไม่ได้
ขออนุญาต อีกท้ัง บุคลการส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้
ถึงวิธากรในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ อบต. 

2. การใช้งบประมาณ                    88.66  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                          90.59  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    84.83  คะแนน 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต              87.18  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน              88.08  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องมีการปรับปรุงการท างาน

เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัตริาชการ และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งมกีารส่งเข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             86.45  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน              84.47  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                     95.00  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าต้องมีการด าเนินการเปดิเผยข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการอย่างชัดเจนและต่อเนื่องอย่าง
สม่ าเสมอต่อไป 10. การป้องกันการทุจริต               100.00  คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
  จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตราการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่ ว นตั ว และประ โยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
2.จั ดท าคู่ มื อแนวปฏิบั ติ ในการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่ประชุม

ของพนักงาน
ประจ าเดือนเมษายน 

2566 
2.การปรับปรุ งระบบการ
ท า ง า น แ ล ะ ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพการสื่ อส าร
ภ า ย ใ ต้ แ น ว คิ ด  “ Smart 
Country” : วิ ถี ชนบทส ไตล์
เมืองกรุง 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ 
3.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5.ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทางสื่อสาร
เป็นระยะ ๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่ประชุม
ของพนักงานประจ า

ทุกเดือน 

3 . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า รณะของอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เพื่ อ เ ผยแพร่ ข้ อ มู ล ข่ า วสารแก่
ประชาชน 
20) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
21) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี10 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซด์ 



 
 
 


