
                                                                                   

 

                                                                                             

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลั ง 3 ปี  เ พ่ือใช้ ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่ รองรับภำรกิจของ 
หน่วยงำน 
 
 
2.จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
หรือโอนย้ำย 
 
3.รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่ง
ที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึน้ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
 
5.พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดปรับปรุงต ำแหน่งใหม่ จ ำนำน 1 
ต ำแหน่ง ตำมประกำศให้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ครั้งที่ 1 เพ่ือ
รองรับภำรกิจของหน่วยงำนและพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน 
 
- ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 
 
 
- อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำในต ำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนใน
ต ำแหน่งว่ำง 
 
 
 

- ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 
- ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง (LHR) 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
2.กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.2564-2566 โดย
พิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน ต ำแหน่งให้เป็นไป
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรประชุมพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำเดือน โดยมีหัวข้อกำรประชุมเกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรเข้ำสู่งบประมำณ พ.ศ.2565 และกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ให้มีมำตรฐำนด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและเป็นไปตำม หลักธรรมำภิบำล 
 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ (Know 
ledge) ส ำหรับเป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  
ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะและ
สมรรถนะ 
 
 
2.จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร   
ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกคน 
จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
          - ครั้งที ่1 (1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2565) 
          - ครั้งที ่2 (1 เมษำยน 2565 – 30 กันยำยน 2565) 
 
- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกคน     
จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2565 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 7 1 0 
ระดับดีมำก 4 0 0 
ระดับด ี 1 0 7 
ระดับพอใช้ 0 0 0 
ระดับปรับปรุง 0 0 0 

 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2565 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 12 1 0 
ระดับดีมำก 2 0 0 
ระดับด ี 0 0 8 
ระดับพอใช้ 0 0 0 
ระดับปรับปรุง 0 0 0 
     



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการส่งเสริมจริยธรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่สำบ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- ประกำศพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นพร้อมให้ลงนำมรับทรำบทุกคน 

 
 
 
 
 
 


