
 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
ที ่837/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
---------------------------------------------------------- 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอ านาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ   หัวหน้าคณะท างาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ   รองหัวหน้าคณะท างาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ   คณะท างาน 
4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ   คณะท างาน 
5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  คณะท างาน 
9. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน 
10.  นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ 

 คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้ง ในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

/5. จัดให้มี... 
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5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล

จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  2  เดือนตุลาคม พ.ศ.2566  เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  2  เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 
 
  
  
       (นายพัฒนพงษ์  ไชยสุภา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
 

 


