
       บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ    อ ำเภอสะเมิง   จังหวัดเชียงใหม่            
.ที ่      วันที ่   4  ตุลำคม 2566 
เรื่อง รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่กำรทุจริตและพฤติชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 

เรื่องเดิม 
ตำมที่ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น   
ข้อเท็จจริง 
จำกกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้นมีจ ำนวน 4 ประเด็น ดังนี้ 
1.  ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
2. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
3. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรภำครัฐ (กำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 
4. ควำมเสี่ยงกำรบริหำรงำนบุคคล 

ตำมประเด็นดังกล่ำว ส ำนักปลัด จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติชอบขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ โดยตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่พบเรื่องร้องเรียน รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด ำเนินกำรจัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ เป็นประจ ำทุก

ปีและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกปี ต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
             (นำงสำวชนิดำภำ  เรือนแก้ว) 
                  นักทรัพยำกรบุคคล 
        (นำงสำวมยุรี  ไชยสุภำ) 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ         หัวหน้ำส ำนักปลัด 
- เพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
- .....................................................    ค ำสั่ง............................................... 

 
(นำยณรงค์เดช  ไชยมูล)     (นำยพัฒนพงษ์   ไชยสุภำ) 

         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น กำรตรวจสอบสถำนที่ตั้งที่ขออนุญำตประกอบกิจกำร อำจมีกำร

เ อ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญำตบำงรำยในกรณีที่ตั้ งสถำน
ประกอบกำร ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ ์

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 1. เจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ออกตรวจสอบสถำนประกอบกำรให้
จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ำยสถำนประกอบกำร
เสนอผู้บริหำรประกอบ กำรพิจำรณำอนุญำต 

2. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอ 
3. หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำผิดตำม 

แนวทำงปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัย
ตำมระเบียบข้อบังคับ 

ระดับของความเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1.  จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน ซึ่งอย่ำงน้อย 
ต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่น
ค ำขอขั้นตอนและระยะเวลำในกำรพิจำรณำอนุญำตและรำยกำร
เอกสำรหรือหลักฐำนที่ผู้ขออนุญำตจะต้องยื่นมำพร้อมกับค ำขอ 

2. ปิดประกำศคู่มือส ำหรับประชำชนไว้  
ณ สถำนที่ที่ก ำหนดให้ยื่นค ำขอและเผยแพร่ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. รำยงำนผลกำรยื่นค ำขออนุมัติ/อนุญำตต่อผู้บริหำร 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรขออนุมัติ/อนุญำต 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำงสำวชนิดำภำ  เรือนแก้ว 
สังกัด ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
วันเดือนปีที่รำยงำน 3  ตุลำคม  2566 

 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น กำรเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงำนเข้ำท ำงำน 
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 1. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครพนักงำนผ่ำนสื่อ 

ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำงๆ 
2. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ในกำรรับสมัครพนักงำนเรียกรับ 

ผลประโยชน์ในกำรรับพนักงำนเข้ำท ำงำน 
3. หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำผิดตำมแนวทำงปฏิบัติ 

ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบ
ข้อบังคับ 

 
ระดับของความเสี่ยง ปำนกลำง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. ประชำสัมพันธ์กำรรับโอน-ย้ำย กำรรับสมัครผ่ำนทุก 
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ 

2. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับสมัคร ตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้อำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำงสำวชนิดำภำ  เรือนแก้ว 
สังกัด ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
วันเดือนปีที่รำยงำน 3  ตุลำคม  2566 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น 1. กำรเบิกจ่ำยอำจมีกำรเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรบำง 
รำย เพ่ือควำมรวดเร็ว 

2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจมีกำรเรียกรับส่วนต่ำงๆ 
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 1. เจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ต้องจัดท ำรำยงำนทุกครั้งที่มีกำร 

ด ำเนินกำร พร้อมแนบรูปถ่ำยประกอบ 
2. ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยให้ละเอียด 
3. หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำผิดตำมแนวทำงปฏิบัติ 

ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบ
ข้อบังคับ 

ระดับของความเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อพัสดุ 
2. คณะกรรมกำร/บุคคลมีควำมเข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุ 

หรือกำรจ้ำง 
3. จัดท ำรำยงำนและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมำณ  

พ.ศ.2566 ในเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
4. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยเดือน และรำยไตร 

มำสเสนอผู้บริหำรตำมระเบียบ 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำงสำวชนิดำภำ  เรือนแก้ว 
สังกัด ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
วันเดือนปีที่รำยงำน 3  ตุลำคม  2566 

 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น กำรเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงำนเข้ำท ำงำนและรับ

โอน – ย้ำย 
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 1. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครพนักงำน รับโอน – 

ย้ำยผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำงๆ 
2. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ในกำรรับสมัครพนักงำนเรียกรับ 

ผลประโยชน์ในกำรรับพนักงำนเข้ำท ำงำน 
3. หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำผิดตำมแนวทำงปฏิบัติ 

ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบ
ข้อบังคับ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ำ 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. ประชำสัมพันธ์กำรรับโอน – ย้ำย กำรรับสมัครผ่ำนทุก 
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ 

2. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรรับสมัคร ตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำตและต ำแหน่งหน้ำที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำงสำวชนิดำภำ  เรือนแก้ว 
สังกัด ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สำบ 
วันเดือนปีที่รำยงำน 3  ตุลำคม  2566 

 
 
 
 
 


